REGULAMENTO DO CONCURSO CULTURAL ATHOS — DIA DOS PAIS
“DEIXE SEU PAI FELIZ DE VERDADE"”

1 —Principios

1.1 — A TH COMERCIO E INDUSTRIA DE CONFECCOES MASCULINAS LTDA, com sede na Rua
Coronel Juca, n? 540, Bairro Aldeota, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ/MF sob n@
04.370.926/0001-20, doravante dominio simplesmente “Athos”, reserva-se o direito de
lancar o Concurso Cultural “DEIXE SEU PAI FELIZ DE VERDADE". Este Concurso Cultural
estd vinculado as comemorag¢ées do periodo do Dias dos Pais.

1.2 — O Concurso Cultural “DEIXE SEU PAI FELIZ DE VERDADE” tem por principio trabalhar
institucionalmente a marca junto ao seu publico, provocando participacdo e fazendo com
gue a marca seja lembrada por este mesmo publico no momento em que esta decidindo o
presente de dia dos pais.

1.3 - O concurso tem por objetivo maior fazer com que os internautas e clientes da Athos,
através do hotsite www.seupaifelizdeverdade.com.br, ou diretamente nas plataformas de
redes sociais virtuais a seguir, se associem aos perfis @athoshomem no Twitter e/ou "Athos
Homem Dia dos Pais" , concorrendo a diversas promogdes, cada uma com uma dindmica
propria, anunciada nos perfis das plataformas citadas. Todas as promogdes que
necessitarem de uma avaliacdo subjetiva, ndo sendo apenas uma prova de tempo ou
guantitiva, serdo avaliadas por uma comissdo interna e suas decisGes serao
inquestiondveis. A interpretacdo é livre, desde que respeitem os itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 deste regulamento.

1.4 - Os participantes irdo concorrer a prémios entre os dias 27 e 31 de julho, e 3a 7 de
agosto, nos perfis @athoshomem do Twitter e "Athos Homem Dia dos Pais" no Orkut.

2 — Normas Gerais

2.1 — O Concurso Cultural “DEIXE SEU PAI FELIZ DE VERDADE” é vdlido a todos os
interessados, desde que seja pessoa fisica domiciliada em Fortaleza-CE, Brasil, e obedeca
os termos de uso do Twitter e Orkut.

2.2 — Os concorrentes legais terdo que atender rigorosamente a todas as disposi¢des que
regem este regulamento.

2.3 — Todas as participacdes deverdao obrigatoriamente seguir a tematica da campanha,
seguindo a proposta de cada promocdo. Caso seja identificado contelido que ndo seja
desta natureza, esta estara automaticamente desclassificado do concurso.



2.4 — Estard vetado o uso de conteldos que contenham algum conteldo de carater
pornografico. Caso seja identificado algum conteddo desta natureza, estara
automaticamente desclassificado.

2.5 — Estara vetado o uso de mensagens que contenham algum conteudo de carater
preconceituoso (moral, social, sexual, racial e religioso). Caso seja identificado contelddo
desta natureza, esta estara automaticamente desclassificada do concurso.

2.6 - Estard vetado o uso de conteudos que possam ofender a moral e os bons costumes
da sociedade. Caso em algum conteddo desta natureza seja identificado, estara
automaticamente desclassificado do concurso.

2.7 — O candidato fica ciente que, todas as mensagens de arquivos digitais de dudio, assim
como as fotografias de identificagdo, cadastradas no hotsite do concurso, serao
administradas por um “moderador”. Somente os conteldos que estejam de acordo com
os itens 2.3, 2.4, 2.5 e 2.6 deste regulamento, serdo postados no hotsite e poderdao
concorrer aos prémios.

2.8 — Os concorrentes ficam cientes que sera permitida a utilizacdo de programas digitais
de manipulacdo de imagens para as suas fotografias de identificacdo. Isto é, qualquer
fotografia que apresentar algum tipo de alteracdo em sua imagem, poderd participar
normalmente deste concurso.

3 —Inscri¢des / Procedimentos

3.1 — O periodo de inscricdo/cadastro para os concursos serd de 27 de julho a 7 de agosto
de 2009. Basta seguir o perfil @athoshomem no Twitter ou adicionar "Athos Homem Dia
dos Pais" no Orkut para estar apto para participar, considerando a excec¢do do item 3.4.

3.2 — Os candidatos aos concursos deverdo participar pelos perfis @athoshomem no
Twitter e/ou Athos Homem no Dia dos Pais no Orkut, dentro do periodo vigente da
promocao, citado no item 3.1, que esteja de acordo com os itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,
2.7 e 2.8 deste regulamento.

3.3 - Quem ganhar um concurso no Twitter e/ou Orkut ndo podera continuar concorrendo
nos concursos da Athos dentro do periodo estabelecido no 3.1.

3.4 - Especificamente no Twitter é necessdrio que todos os concorrentes utilizem a
hashtag #athoshomem, por esta ser a Unica forma da comissao organizadora acompanhar

todas as participacoes.

4 — Prémios e suas Modalidades



4.1 — A escolha dos vencedores sera realizada por uma comissdo interna quando houver
necessidade de avaliagcdo subjetiva, tendo resultado imediato em casos de concursos
guantitativos ou de velocidade.

4.3 — O resultado dos concursos serd divulgado nas préprias plataformas de rede social
logo apds a oficializacdo do resultado. A comissao organizadora entrard em contato com
os vencedores.

4.4 — Os ganhadores terdo até uma semana ap6s a data da divulgacdo do resultado (item
4.3), para retirar seu prémio na loja Athos determinada pela comissdo organizadora,
mediante apresentac¢ado de carteira de identidade.

4.5 — Os prémios nao poderdo ser trocados nem substituidos por dinheiro.

4.6 — Em hipotese alguma o valor da premiacdo podera ser revertido em dinheiro.

4.7 — Em caso de empate entre os vencedores, caberd a comissdo organizadora do
concurso, definir quem sera declarado vencedor. Esta comissdo reserva-se ao direito
decidir quais critérios adotara para escolha do vencedor.

5 — Disposicdes Gerais

5.1 — N3do poderdo concorrer a este concurso colaboradores da Athos ou quaisquer
pessoas que estejam envolvidas direta ou indiretamente neste Concurso Cultural.

5.2 — Caso seja constatada alguma fraude no processo legal do concurso, os vencedores
perderao automaticamente o direito ao prémio.

5.2.1 — Caso seja identificado quaisquer métodos que venham a burlar o sistema de
votacdo legal, os responsaveis serdo penalizados com a desclassificagdo automatica do
concurso.

5.3 — Eventuais divergéncias ou omissdes relacionadas ao concurso serdo solucionadas por
uma comissao responsdavel pela organizagdo do mesmo, composta por representantes da
Athos e da agéncia de propaganda envolvida, e sua decisao sera irrecorrivel.

5.4 - A Athos reserva-se o direito de a qualguer momento alterar quaisquer parte deste
regulamento caso julgue necessario.
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